حقيبة ابتكار شركات المستقبل

1-2. اختبار قصير – هل أنا من رواد الأعمال؟ 
إنك في حاجة إلى التفكير في سبب رغبتك في الحصول على عملك الحر. في اعتقادك، ما الذي سيجعلك ناجح في الأعمال؟
بعض أساسيات تنمية الأعمال تبدأ بمناقشة صفات مالك العمل بغرض مساعدتك في اتخاذ قرارك ببدء عملك الخاص. تلك الأسئلة تتعامل مع الصفات الشخصية الأساسية لرجال الأعمال.
من الواضح أنه ليس هناك معادلة محددة للنجاح. وبالرغم من ذلك، فإن اختبار المهتمين بالأعمال التالي قد يساعدك في عملية تقييمك الشخصية. يجب عليك فقط أن تتذكر أن تلك ببساطة مجرد أداة. من الممتع أن تجري هذا الاختبار كما أنه من الممتع أن تفسره، ولكن دائماً احتفظ به في منظورك للأعمال.
اضغط أمام كل سؤال على الإجابة التي تصفك أفضل. يجب عليك الإجابة عن جميع الأسئلة ليتم الاختبار بشكل دقيق.
	· أنا شخصية مثابرة.

· عندما أهتم بمشروع ما، أحتاج إلى ساعات نوم أقل.

· عندما أرغب في شيء ما، أحتفظ بهدفي واضح أمامي في عقلي.

· أقوم بدراسة الأخطاء وأتعلم منها.

· أنا أحافظ على قراراتي.

· أمتلك رغبة شخصية قوية للنجاح.

· أمتلك أفكاراً جديدة ومختلفة.

· أنا قابل للتكيف.

· أمتلك نزعة بديهية.

· إذا وُجد شيء ما لا يمكن إنجازه، أجد وسيلة ما.

· أنظر إلى المشاكل كتحديات.

· أنتهز الفرص.

· سوف أجازف من أجل فكرة جيدة حتى لو كانت غير مضمونة.

· لأتعلم شيئاً جديداً، أستكشف موضوعات غير معتادة.

· بإمكاني التغلب على الانتكاسات.

· أنا أثق في قدراتي.

· أنا شخص إيجابي.

· أقوم بتجربة وسائل جديدة لإنجاز المهام.

· أنا على أتم الاستعداد أن أقدم تضحيات لكسب مكافأة محتملة طويلة الأمد.

· عادة أنجز الأشياء بطريقتي الخاصة.

· أميل إلى الثورة ضد السلطة.

· غالباً ما أستمتع بكوني وحيداً.

· أحب أن أكون مسيطراً.
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النتائج
إذا حققت ما بين 60 و75 نقطة، يمكنك البدء في تحضير فكرة الأعمال الخاصة بك. لديك العلامات المميزة لرائد الأعمال.
إذا حققت ما بين 48 و59 نقطة، لديك إمكانية ولكنك تحتاج لدفع نفسك. ربما ترغب أن تحسن قدراتك في مناطق ضعفك. يمكن تحقيق ذلك إما عن طريق تطوير نفسك في تلك المناطق أو بتعيين شخص ما يتمتع بتلك المهارات.

إذا حققت ما بين 37 و47 نقطة، قد لا ترغب في بدء عمل بمفردك. ابحث عن شريك عمل بمقدوره أن يكملك في مناطق ضعفك.

إذا حققت أقل من 37 نقطة، العمل الحر قد لا يلائمك. فإنك ستكون غالباً أسعد وأكثر نجاحاً بالعمل لصالح شخص آخر. على الرغم من ذلك، فإنك الوحيد صاحب هذا القرار.
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